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lydheilsusjoos.

1. gr.
Tilgangur sjo0s.
Heilbrigdisradherra radstafar ad minnsta kosti einu sinni 4 ari fé ar lydheilsusjodi, ad fengnum
tillogum stjornar lydheilsusjods, sbr. 2. mgr. 2. gr. reglugerdar um 1ydheilsusjod, nr. 1260/2011, med
sidari breytingum.

2. gr.
Skipan stjornar og hlutverk.
Radherra skipar einn fulltria an tilnefningar, einn tilnefndan af embeetti landleknis og einn
tilnefndan af heilbrigdisvisindasvidi Haskéla Islands i stjorn lydheilsusjods.
Hlutverk stjornarinnar er ad gera tillgur til raBherra um peer umsoknir sem lata ad tilgangi
8j00dsins, p.e. studla ad heilsueflingu og forvérnum.

3. gr.
Auglysing um styrki.
f auglysingu stjornar Iy8heilsusjéds skal ad minnsta kosti tilgreina umsdknarfrest og hvada gagna
er krafist ad fylgi med umsokn.
Umsoknir sem berast eftir lok auglysts umsoknarfrests eru ekki teknar til umfjollunar.

4. gr.
Vidmid vid radstofun fiar.
{ samrami vid 4. gr. reglugerdar um lydheilsusjod skal stjorn vid Gthlutun dr Iydheilsusj6di taka
mid af eftirfarandi:
AQ verkefni séu i samremi vid stefhu og 4zetlanir stjérnvalda { lydheilsumalum.
Gildi og mikilveegi verkefna fyrir lydheilsu.
Kynja- og busetudreifingu verkefna.
Verkefni skulu vera med skyr markmid og skal gerd grein fyrir ztludum arangri.
Gera skal grein fyrir pvi med hvada heetti arangur verdi metinn.
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5. gr.
Skilyrdi umsokna.
Skilyrdi fyrir styrkveitingu eru ad:
1. Umsokn sé faglega unnin og byggist 4 nidurstodum rannsdkna eda 4 sambeerilegum faglegum
grunni.
2. Umsokn fylgi fjarhagséeetlun.

Hafi umsakjandi a0ur fengid styrk til akvedins verkefnis parf vidkomandi ad hafa skilad
framvindu- eda lokaskyrslu fyrir pad verkefni til ad eiga moguleika 4 nyjum styrk ur sjédnum.

Almennt eru ekki veittir styrkir til:

1. Almenns rcksturs stofnana eda félagasamtaka eda til kaupa 4 hiusgdgnum eda 6Orum

hisbinadi.

2. Radstefnuhalds.

3. Verkefna sem eru rekin { hagnadarskyni umsakjanda.

Almennt eru styrkir veittir félogum, samtékum og opinberum adilum.

Steerri umsakjendum skal gert kleift ad sekja um fleiri en eitt verkefni i einni umsékn. I peim
tilvikum skal fylgja verkefnalisti med itarlegri fjarhagsaaetlun. ba eru gerdar auknar kréfur um skyrslu
og fjarhagsuppgjér ad verkefnum loknum.

Ad jafnadi er einstaklingum einungis veittir styrkir til rannséknarverkefna.



6. gr.
Medferd umsokna.

Med bvi ad biggja styrk til rannsokna sampykkir styrkbegi ad veita embeetti landlzknis adgang
a0 dpersénugreinanlegum gdgnum ari eftir gagnasdfnun, sé pess 6skad.

Stjorn lydheilsusjods fer med allar umsoknir, upplysingar um verkefni, samstarfsadila og annad
sem fram kemur { umsoékn, fylgigdgnum og sérstékum upplysingum til stjérnarinnar, sem trinadarma4l,
sbr. b6 1. t6lul. 3. mgr. 5. gr. reglugerdar um 1ydheilsusjod par sem fram kemur ad 6ska megi eftir
um{j6llun annarra adila 4 umsdkn.

1. gr.
Eftirlit med framkveemd verkefna.

Styrkbegar skulu skila stjorn lydheilsusjods skyrslu og fjarhagsuppgjéri med stadfestingu 4
utgj6ldum ad verkefni loknu. Adili sem hlytur styrk og skilar ekki fullnagjandi skyrslu og uppgjori
getur verid endurkrafinn um veittan styrk og tilokadur fr frekari styrkveitingum tr sjédnum.

Stjorn lydheilsusjods er heimilt ad krefja styrkpega um ad gera stjérninni grein fyrir gangi
verkefnisins, radst6fun styrks og fjarmégnun verkefnisins.

8. gr.
Fjarheedir uthlutunar.
Ad 6llu jofnu er ekki thlutad haerri fjarhaed til verkefnis 4 vegum sveitarfélaga eda stofnana en
sem nemur peirra eigin framlagi til verkefnisins.
Styrkir sem eru heerri en 1.500.000 kr. eru ad jafnadi greiddir { tvennu lagi og sidari hluti einungis
gegn framvinduskyrslu og 66rum umbednum gégnum.

9. gr.
Gildistaka.
Reglur bessar, sem sampykktar eru af stjérn 1ydheilsusjéds 4. september 2020 og settar &
grundvelli 2. gr. reglugerdar um lydheilsusj6d, nr. 1260/2011, med sidari breytingum, eru hér med
sampykktar af radherra.
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